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Nicht unterkriegen lassen AKTUELLES

Nicht unterkriegen

lassen

union-susTinGg Mit gezielten und teils illegalen MafSnahmen
versuchen manche Arbeitgeber, betriebliche Interessenvertretungen
zu behindern oder gar zu verhindern. Kai Beutler vom
Internationalen gewerkschaftlichen Arbeitskreis Koln (IGAKK)
kdampft aktiv gegen Union-Busting beim Autozulieferer Magna.

FRAGEN DER REDAKTION

er kanadisch-Osterreichische Au-

tomobilzulieferer Magna wirbt da-

mit, das Potenzial seiner Mitarbei-

ter*innen zu erkennen und deren
Kompetenzen zu fordern. Engagieren sich Be-
schiftigte allerdings in einer betrieblichen In-
teressenvertretung, zeigt sich der Konzern von
einer ganz anderen Seite: Dann gehort Uni-
on-Busting zum Geschaftsmodell.

Konnten Sie bitte kurz den Sachverhalt
fiir unsere Leser schildern?

Magna ist ein Weltkonzern mit 174.000 Be-
schiftigten. In Koln stellt das Unternehmen
mit etwa 300 Beschiéftigten Autositze fiir Ford
her. Auch in Odjica in Serbien werden Auto-
sitze produziert, hier arbeiten etwa 2000 Be-
schiftigte. Bei Magna Seating in Koln wurde
der Betriebsratsvorsitzende Renaldo Bern und
ein weiteres Betriebsratsmitglied gekiindigt.
Der Arbeitgeber hat die Auflosung des Be-
triebsrats beim Arbeitsgericht beantragt. Bei
Magna Seating in Odjica in Serbien ist Ver-
gleichbares passiert. Fehlverhalten? Fehlanzei-
ge! Sie sind in der Belegschaft gut verankert
und sie sind erfolgreich: In Koéln wurden seit
2017 unter anderem die gewerblichen Mo-
natsentgelte von 1900 auf 2800 Euro gestei-
gert — allerdings immer noch deutlich unter
dem Niveau des Metall-Flachen-Tarifs, welcher
nebenan bei Benteler und Ford gilt. In Odjica
hat die Gewerkschaft ISS eine angekiindigte
Lohnsenkung um 30% verhindert.

Wie schitzen Sie dieses Vorgehen ein?

Die aktuellen MaRnahmen des Magna-Ma-
nagements sind rechtsmissbrduchlich und
strafrechtlich relevant: Betriebsratsmitglieder
werden mit erfundenen Begriindungen oder
aus nichtigen Anldssen mit Gerichtsverfah-
ren bedroht. Dem Betriebsratsvorsitzenden
in Koln wurde vorgeworfen, seinen Urlaubs-
antrag nicht richtig gestellt zu haben. Seinem
serbischen Pendant wurde zum Kiindigungs-
grund, dass er regelwidrig einen Besucher
auf dem Firmenparkplatz eingewiesen habe.
In Koln wurde wahrheitswidrig behauptet,
Betriebsratskollegen hitten von Mitarbeitern
Geld dafiir verlangt, sich fiir die Entfristung ih-
res Arbeitsvertrags einsetzen. Dafiir wurde ein
ehemaliger Mitarbeiter sogar zu einer falschen
Zeugenaussage angestiftet — die er aber wider-
rufen hat. Das sind nur einige Beispiele.

Fiir Union-Busting?

Genau! Das ist der Fachbegriff fiir die systema-
tische Bekédmpfung, Unterdriickung und Sabo-
tage von Arbeitnehmervertretungen. Dazu ge-
horen legale wie auch illegale Methoden wie
beispielsweise die ungenehmigte Ausspdhung
durch Detekteien oder die gezielte Diskreditie-
rung oder ungerechtfertigte Kiindigung. Magna
stellt ein Beispiel fiir weltweites Union-Busting
dar. Wir sind bei unseren Recherchen auch in
Mexiko darauf gestoRen, dass der Konzern un-
abhingige Arbeitnehmervertretungen verhin-

DARUM GEHT ES

1. Bei Magna scheint
Union-Busting zum
Geschéftsmodell zu
gehoren.

2. Betriebsratsmitglieder
werden mit erfundenen
Begriindungen mit Ge-
richtsverfahren bedroht.

3. In K6In wurde die
Kiindigung des Betriebs-
ratsvorsitzenden gericht-
lich zurlickgewiesen.

Kai Beutler,

Internationaler gewerk-
schaftlicher Arbeitskreis
Kéln www.IGAKK.org
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AKTUELLES

REDAKTIONSTIPP

Eine gute Anlaufadresse
ist WorkWatch; die
Organisation wird

von Giinter Wallraff
unterstiitzt:
Ansprechpartner sind
Albrecht Kieser und
Gerd Klaas - Kontakt:
info@workwatch.de

Dieter Kolsch, 1. Bevollméach-
tigter der IG Metall KéIn-Le-
verkusen mit Dalibor Antana-
sijevic ISS Magna Seating
Odjica und Dragan Matic bei
ihrem Kontaktbesuch bei
Magna Seating KéIn
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Nicht unterkriegen lassen

dert: Der mexikanische Gewerkschaftsdach-
verband Fesiiaaan bestatigt uns, dass Magna in
Mexiko Tarifvertrdge mit »Gewerkschaften«
abgeschlossen hat, die nur auf die Interessen
des Unternehmens eingehen. Dort herrschen
mafiése Strukturen.

Und wie ist die Lage hierzulande?

In Koln hat das Magna-Management 2017
letztlich erfolglos versucht, aktiv einen Be-
triebsrat zu verhindern und stattdessen ein
rechtloses, sogenanntes Fairness-Komitee ge-
bildet. Die weltweiten »Magna Globale Ar-
beitsnormen« verweisen rechtswidrig auf — wie
es dort heillt »das Recht des Arbeitnehmers,
eine Vertretung auf eigenen Wunsch abzuleh-
nen«: Der Betriebsrat verhandelt aber fiir alle
Mitarbeiter*innen! Damit wird schon in den
Magna-Grundsédtzen die Spaltung der Beleg-
schaften befordert.

In K6ln wurden vor Gericht sogar ethnische
Stereotypen verwendet und unterstellt, zahlrei-
che Mitarbeiter des Betriebsrats wiirden rumé-
nischen-, tiirkisch- oder arabisch-stimmigen
Clans angehoren. Es werden Drogengeschafte
und andere kriminelle Aktivitdten kolportiert.
Ahnliches passiert auch im serbischen Werk.
Magna ist leider kein Einzelfall. Ganze Rechts-
anwaltskanzleien haben sich darauf speziali-
siert, Union-Busting oder Betriebsratsmobbing
zu unterstiitzen oder sogar zu organisieren.
Naujoks und Schreiner & Partner zdhlen zu
den schlimmsten Vertretern.

Was sagen die Gerichte?

In K&In wurde die Kiindigung des Betriebsrats-
vorsitzenden inzwischen durch das Arbeitsge-
richt zuriickgewiesen. In Serbien, wo es keine
Arbeitsgerichte gibt, musste die Kiindigung des
ISS-Magna-Vorsitzenden nach Beratungen mit
zustdndigen Behorden zuriickgenommen wer-
den. Der dortige Werksleiter wurde abberufen.
Die Busting-MaRnahmen gehen aber weiter.
Keines der Gerichtsverfahren hat der Arbeit-
geber gewonnen. Aber nicht jedes Betriebsrats-
mitglied hélt dem Druck stand. Fiir sie geht es
darum, eine Familie zu ernéhren. Klageverfah-
ren gegen ihre Person sind oft existenziell. Es
ist eine Besonderheit, dass sich die Gewerk-
schafter in Koln und in Serbien nicht klein-
kriegen lassen. Auch sehr erfreulich: Die bei-
den Belegschaften stehen weiter hinter ihren
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Vertreter*innen. Inzwischen ermittelt die Kol-
ner Staatsanwaltschaft gegen verantwortliche
Manager von Magna-Seating — unter anderem
wegen Behinderung der Betriebsratsarbeit, iib-
ler Nachrede, Verleumdung und Vortduschen
einer Straftat.

Was raten Sie Kolleg*innen, wenn in

deren Betrieb solche Methoden angewandt
werden? Wen kann man ansprechen

und wie kann man sich wehren?

Verhandlungen, Betriebsvereinbarungen, Ar-
beitsgerichte beziehungsweise Einigungsstel-
len miissen natiirlich weiterhin professionell
betrieben werden. Zusétzliche Aktivitdten sind
erforderlich, sollen aber weder rechtliche Erfol-
ge behindern noch zu viele Ressourcen binden.

Betroffene Betriebsrite sollten sich nicht
angreifbar machen. Da auch Tatbestdnde vom
Arbeitgeber erfunden werden, geben manche
Betriebsratsmitglieder ihren Spindschliissel
ab - damit dort keine angeblich gestohlenen
Gegenstidnde oder sogar Drogen gefunden wer-
den. Ubertrieben? Keineswegs: Bittere Realitit!

Dagegen kann nur Zusammenhalt helfen?

Notwendige Bedingung ist der Riickhalt in der
Belegschaft. Kern der Arbeitgeberstrategie ist
ja, flihrende Betriebsratsmitglieder personlich
zu diskreditieren. Der Betriebsrat in Koln hat
beispielsweise einen »Medienausschuss« gebil-
det und verfolgt eine Informationsstrategie mit
Vertrauensleuten und IG Metall. Geriichte und
ible Nachrede diirfen nicht meinungspriagend
werden. Auch Verbiindete kénnen helfen: In
KolIn trifft sich monatlich ein Unterstiitzerkreis
und hilft bei der Kontaktierung der Presse, bei
Demonstrationen vor dem Gerichtsgebdaude
und internationaler Solidaritit: Die Kolner
Kolleg*innen haben beispielsweise die serbi-
schen Kolleg*innen und Gewerkschaftsvertre-
ter aus Mexiko empfangen.

Ohne iiberbetriebliche Aktivitdten ist zu
befiirchten, dass sich die Busting-Strategie
ausbreitet. Bringt sie wirtschaftliche Vorteile,
kann sich die Konkurrenz nicht mehr aussu-
chen, ob sie das auch so macht. Das gilt es
brancheniibergreifend zu verhindern!
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