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Ich/Wir interessiere/n mich/uns für 
folgendes Seminar/Workshop/Thema

Fax 0221-

390 85 80

Seminare und 
Workshops       

für Betriebsräte

Seminare nach § 37(6) 
BetrVG

Team – Anfahrt - Kontakt
Kai Beutler, Geschäftsführer 
Dr.-Ing. Christoph Lenssen, Geschäftsführer 
Maria Klinkhammer, Assistenz
Rudi Bender, Berater 
Horst Krämer, Berater

bsb GmbH
Eupener Str. 139, 50933 Köln
Tel.: +49(0)221/ 390 85 82 
Fax: +49(0)221/390 85 80
info@bsb-seite.de,  www.bsb-seite.de

Anreise mit öffentlichen Verkehsmittel 
Ab Köln HbF mit der S-Bahnlinie S12, Richtung 
Düren/Horrem/Sindorf (S13 nur teilweise) von 
Gleis 11 bis Haltestelle Müngersdorf Techno- 
logiepark. Ab da Fußweg ca. 5 Minuten.
Anreise mit dem Auto 
Ab Kölner Autobahnring auf die Aachener Str., 
danach in die Eupener Str./Richtung Widders- 
dorfer Str. 
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Seminare – auch zu weiteren als den hier 
aufgeführten Themen – können relativ kurz- 
fristig vereinbart werden, die Kontaktaufnahme 
ist über das Anfrageformular oder auch 
telefonisch möglich.

PS.: Natürlich gehört auch die Rückmeldung 
und „Benotung“ durch die TeilnehmerInnen zu 
jedem Seminar. Sie haben den bsb-Seminaren 
im abgelaufenen Jahr auf einer Schulnoten- 
skala von 1 bis 5 im Durchschnitt die Note 1,5 
gegeben.

Konditionen
Die Seminare können durchgeführt werden:
Veranstaltungen für ein BR-Gremium

• Im Betrieb
Kosten: pro Tag 1.535,-- € zzgl. MwSt. zzgl. 
evtl. anfallende Fahrt- und Unterbringungs- 
kosten für den Referenten + MwSt.

• In den Räumen der bsb:
Kosten pro Tag 1.535,--€ zzgl. MwSt., 
zzgl. pro teilnehmende Person/Tag 
25,--€ für Verpflegungspauschale + MwSt. 

Veranstaltungen für mehrere Betriebe
ab 260 € zzgl. MwSt. pro  Person/Tag (inkl.
Tagungsunterlagen / -verpflegung.)
zzgl. ggf. Hotelkosten + MwSt.

Es gelten unsere Allg. Geschäftsbedingungen: 
http://www.bsb- 
seite.de/system/myfiles/AGB_01-2009.pdf

Über uns Seminarangebot Konditionen
Seit 2006 führt die bsb GmbH betriebliche 
Beratungen, Schulungen und geförderte Projekte 
durch. Die bsb GmbH unterstützt Betriebsräte 
(Personalräte, Mitarbeitervertretungen) und 
Betriebe bei der beteiligungsorientierten 
Restrukturierung und - auch Gewerkschaften - 
bei der Verbesserung der Arbeitsbedingungen 
im Betrieb. 

Arbeitsplatzsicherheit, Beschäftigungsfähigkeit 
der ArbeitnehmerInnen, gerechte Entgelte und 
die Stärkung der betrieblichen Mitbestimmung 
stehen im Fokus. 

Arbeitsorientierte Leitbilder wie ‚besser-statt- 
billiger‘ und ‚Gute Arbeit‘ werden unterstützt. 
Intern will die bsb GmbH eine stabile und 
professionelle Organisation mit einem hohen 
Maß an Selbstverwaltung sein. Die Forderungen 
nach außen sollen intern selbstverständlich sein.

Themen sind:
• Beschäftigungssicherung nach § 92a BetrVG   
• Bewertung / Alternativen bei Outsourcing- 
Projekten, Unternehmensspaltung

• Innovative Inhalte von Sanierungs-Betriebs- 
vereinbarungen

• Überprüfung der Erfordernis von Beleg- 
schaftsbeiträgen

• Potenzialanalysen    
• Gruppenarbeit     
• Mitarbeitergespräche, Zielvereinbarungen 
Balanced Scorecard, BVW, KVP 

• Entgeltsysteme, Leistungsentgelt
• Arbeitszeitflexibilisierung, Schichtsysteme
• Leiharbeit, Werkvertragsarbeit

Beim Angebot der bsb GmbH handelt es sich nicht um 
„Seminare von der Stange“, sondern die Inhalte sind 
passgenau auf die Situation und Bedürfnisse der 
jeweiligen Betriebsräte ausgerichtet. Unterscheiden 
lassen sich dabei zwei Seminartypen:
• Veranstaltungen für ein BR-Gremium: hier sind Inhalt 
und Umfang frei wählbar, ebenso wie natürlich Zeit 
und Ort.

• Veranstaltungen für mehrere Betriebe: auch hier 
werden vorab betriebliche Bedürfnisse ermittelt, im 
Seminar selber ist der Erfahrungsaustausch ein 
wichtiges Element.

Weitere zentrale Elemente der bsb-Seminare sind 
neben dem fachlichen Input:
• die Darstellung der betrieblichen Situation
• Ausarbeitung von betrieblichen Lösungsmöglich- 
keiten, damit am Ende ein

• Handlungsplan mit Terminen und Verantwortlich- 
keiten vorliegt.

In den Arbeitsfeldern der bsb GmbH „Gute Arbeit“ und 
„Nachhaltige Wirtschaftlichkeit“ sind Beispiele für 
Seminarthemen aus der letzten Zeit:

• Beschäftigungssicherung
• BSC-BR: Beteiligungs-Strategie-Card
• Heuschrecken/Finanzinvestoren 
• Wirtschaftsausschuss
• Leih- und Werkvertragsarbeit
• Schichtplangestaltung
• Entgeltsysteme und Leistungsentgelt
• Alternsgerechte Arbeitsgestaltung
• Gefährdungsbeurteilung
• Betriebliches Eingliederungsmanagement

Die Referenten der bsb GmbH besitzen langjährige 
Erfahrung in den Themenfeldern und haben Projekte 
dazu in Betrieben erfolgreich umgesetzt und 
moderiert.
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