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Betriebsräte zählen zu den Initiatoren und 
Befürwortern betrieblicher Projekte, 
welche alternsgerechte Arbeitsgestaltung 
zum Ziel haben. Sie erkennen häufig als 
erste, dass die demografische Entwick- 
lung die Betriebe zwingt, umzudenken:
• Die 45-50-jährigen bilden in vielen 

Beschäftigtengruppen bereits die 
größte Gruppe. Sie überschreiten in 

absehbarer Zeit das Alter von 50 
Jahren. Der Betrieb muss die Arbeit so 
gestalten, dass sie auch von diesen 
Mitarbeiter/innen innovativ und produktiv 
erledigt werden kann. Das Problem wird 
durch den gesetzlich verordneten 
späteren Renteneintritt noch verschärft.

• Schon in kurzer Zeit wird sich der 
Mangel an Bewerber/innen auf dem 
Arbeitsmarkt erheblich verschärfen: 
Qualifizierte Stellen müssen zunehmend 
innerbetrieblich besetzt und die Kolleg- 
/innen entsprechend weiterqualifiziert 
werden.

• Dazu kommt der Effekt, dass die Zahl 
rentenbedingter Verluste von Mitarbei- 
ter-/innen sprunghaft steigen wird. Der 
Betrieb muss sicherstellen, dass ihr 
Wissen trotzdem im Betrieb bleibt.
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Haben Sie noch Fragen ?

...........................................................
Name/n, Vorname/n

..........................................................................
Betrieb

..........................................................................
Straße

..........................................................................
PLZ/Ort

...........................................................................
Telefon

...........................................................................
FAX

...........................................................................
E-Mail

...........................................................................
Ihre Fragen

...........................................................................

...........................................................................

mailto:info@bsb-seite.de


www.bsb-seite.de

Unser Kompetenz Unsere Werkzeuge

* Altersentwicklung der Beschäftigt 
betrieblicher Handlungsbedarf  
Age2®-Checkliste für Betriebs-
räte),

* Demografieorientierte 
Personalpolitik

* Gefährdungsbeurteilung 
alternsdifferenziert

* Möglichkeiten des vorzeitigen 
Rentenüberganges

* Alternsgerechte Arbeitszeit-
gestaltung

* BEM: Betriebliches 
Eingliederungsmanagement

* Anforderungen an ein 
betriebliches Demografieprojekt

* BR-Rolle und Handlungs-
möglichkeiten

* Regelungsinhalte einer 
Betriebsvereinbarung

Zum Beispiel:.
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bsb GmbH Köln,
Betriebsräte – Strategie - 
Beratung

Kai Beutler, Geschäftsführer

Dr. Christoph Lenssen 
Berater

Maria Klinkhammer
Organisation & Verwaltung

Horst Krämer  , Berater
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