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Wir interessieren uns fur ein Betriebs-
ratsseminar zum Thema ,Werkvertrags-
arbeit" und bitten um Kontaktaufnahme.

Unterschrift

www.bsb-seite.de

Zum Thema

Werkvertragsarbeit auf dem Betriebs-
gelande (=,onsite”) wachst in vielen
Betrieben und fordert die Betriebsrate im
Einsatzbetrieb.

Der Umfang der Leiharbeit hat sich seit
2004 etwa verdoppelt. Durch die
Uberarbeitung des
Arbeitnehmeruberlassungsgesetzes 2011
und die neue Lohnuntergrenze fir
Leiharbeitnehmerlinnen 2012 etc. wird sie
jedoch teurer. Vor diesem Hintergrund
findet in vielen Betrieben ein Ersatz durch
Werkvertrags-Arbeitnehmer/innen statt.
Diese Mitarbeiterinnen sollen als onsite-
Werkvertragsarbeitnehmer/innen (0WAN)
bezeichnet werden. Unstrittig ist, dass es
betriebswirtschatftlich sinnvollen und
durchaus auch sozialvertraglichen
Einsatz von Werkvertragen auf dem
Gelande tarifgebundener Betriebe mit
Betriebsrat gibt. Oft genug ist der einzige
oder Hauptgrund jedoch der schlechtere
Sozialstandard meist ungeschutzter
OWAN.

Betriebsréate im Einsatzbetrieb haben
betriebsverfassungsrechtlich geringere
Eingriffsmoglichkeiten — aber es gibt sie.
Einige Betriebsrate habe schon grol3e
Erfolge zur Verteidigung der
Sozialstandards erreicht.

bs

oWAN

onsite-
Werkvertragsarbeit —
Rolle der Betriebsrate

Betriebsrats-
workshop


mailto:info@bsb-seite.de
http://www.bsb-seite.de/

Ziele des Workshops

Themenplan 2-tagig

Die Teilnehmer/innen sollen ihre
Handlungsmadglichkeiten bei Einsatz von
Werkvertragsarbeitnehmer/innen als
Betriebsratsmitglied einschatzen
kénnen. Sie sollen echte von Schein-
werkvertradgen unterscheiden. Ziel ist es,
den Teilnehmer/innen ein strukturiertes
Vorgehen plausibel zu machen, die
Grundhaltung des Betriebsrates
situationsangemessen festzulegen.
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Der Umgang mit 2-3 Beteiligungstools
wird getbt und der Erfahrungsaustausch
zwischen den Teilnehmer-Betrieben
gefordert
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1.Tag: onsite-Werkvertrags-Arbeit-
nehmer/innen (OWAN) im Einsatz-
betrieb

1 Falle Werkvertragsarbeit (Gewerke
— 10 Stufen-Bewertungsschema BR
2 Abgrenzung Werkvertragsarbeit,
Scheinwerkvertrage
3 Wirtschaftliche Bewertung (Uberblick)
4 Arbeitsschutz mit oWAN (Uberblick)
5 Probleme fur die Arbeits-
bedingungen
6 Positionen Betriebsrat

2. Tag: Aufgabe des Betriebsrates im
Einsatzbetrieb bei oWAN-Einsatz

7 Phase 1: Personalplanungs-Prozess
8 Phase 2: Auswahl Werkvertragsun-
tenehmen — Bewertung durch den
BR und Arbeitsschutz-Baustein im
WV
9 Phase 3: Betreuung der oWAN,
Zugang Uber den Arbeitsschutz
10 Informationsanspruch Wirtschafts-
ausschuss/BR
11 Handlungsmaoglichkeiten
Wirtschaftsausschuss/BR
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Die bsb berét seit 2006 Betriebsrate zu
Arbeitsgestaltungsthemen, fuhrt
Seminare und Forschungsprojekte zur
Verbesserung von Arbeitsbedingungen
durch und erstellt Beteiligungstools fur
Betriebsrate, auch zum Thema
Werkvertragsarbeit (0WAN).

Hr. | Toal
Leitfaden BR-Batailigung 10 Schritte
Tool 1 | Sensibilisierungs-Tool

Tool 2 Personalstrategle = erweiterte
Wirlschatlichkeilsrechnung.xis

Tool 3 Klarungsveriahren Scheinwerkveririge

Tool 4 | oWAN-Navigator = Arbeitsbewertungsmonitor |
Tool 5  Betriebsversinbarung oWAN

Tool 6 | Arbeitsschutz-Tool

Tool 7  oWAN-Ansprache-Tool

Tool 8  Monitoring-Tool
Tool 9  Prozess Personalplafung
Tool 10_ Beweriung Werkvertragsuniernehman

AN A

Die bsb GmbH hat sich schon seit
langerem mit der Thematik des
Werkvertragseinsatzes auseinander
gesetzt und mehrere Projekte dazu
durchgefihrt. Es wurden etliche
Instrumente entwickelt, die
Betriebsraten eine strukturierte
Auseinandersetzung mit diesem
Problem und die Ableitung
entsprechender Handlungsmog-
lichkeiten erlauben.
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